
            

 

 

 

 

 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ یپژوهشو  یآموزش هایتوسعه فعالیت استراتژی  :

  1403تا پایان سال  %90اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان استقراراستانداردهای هدف اختصاصی: 

 یآموزش سیستم مدیریت عنوان برنامه:
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 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا عنوان فعالیتها
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دکترمحمد  تدوین اهداف آموزشی در برنامه استراتژیک بیمارستان مشارکت در 1

 ربیع

20/1/1403 31/3/1403               

برگزاری جلسات تیم مدیریت صدور ابلاغ تیم مدیریت آموزش و  

 آموزشی 

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403 31/3/1403               

بازنگری شرح و مسئول  واحد توسعه آموزش بالینی تمدید ابلاغ  2

 ایشان وظایف

دکتر محدثه 

 فیضی

20/1/1403 31/3/1403               

               31/3/1403 20/1/1403 دکتر حاتمی تدوین واجرای  برنامه ارتقاء کیفیت آموزش بالینی 3

               31/3/1403 20/1/1403 دکتر حاتمی موزشی آارائه گزارش عملكرد واحد توسعه آموزش بالینی به معاون  4

شاخصهای  وی آموزشی تهای فعالیفهای ارتقای کمی و کی برنامه شایپ 5

  همربوط

تیم مدیریت 

 اموزش

20/1/1403 31/3/1403               

                  انجام اقدامات اصلاحی با توجه به نتایج  پایش ها 6

 جامع ارزیابی سیستم آموزشی و پژوهشی مرکز پزشکی ،آموزشی درمانی  طرفه    برنامه

 بیمارستان



 

 

 

دکترمحمد  ریزی آموزشیبرنامهی بیمارستانی در ها استفاده از مصوبات کمیته 7

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

8 
  بازنگری آئیننامه نحوه پوشش براساس اسناد بالا دستی

دکترمحمد 

 ربیع

1/6/1403 31/6/1403               

تهیه لیست رشته وبازنگری تفاهم نامه بین بیمارستان و دانشكده ها  7

 های آموزشی دارای دانشجو در بیمارستان به تفكیک دانشكده ها

دکترمحمد 

 ربیع

1/7/1403 31/7/1403               

ارزیابی عملكرد آموزشی بخش چشم و ارائه گزارش آن به معاون  

 آموزشی

               مستمر ماه 6هر  رئیس بخش

فرد مسئول برنامه ریزی آموزشی درگروه های  بازنگری ابلاغ 

 قرنیه،رتین، استرابیسم وگلوکوم  

دکتر 

 محمدربیع

               مستمر یكبار

ارائه گزارش ارزیابی عملكرد آموزشی گروه های آموزشی  به معاون   8

 آموزشی

مسئولین 

 گروها

               مستمر ماه6هر

ها توسط معاون آموزشی ارائه گزارش ارزیابی عملكرد آموزشی بخش 11

 به مدیر گروهبیمارستان 

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

 کننده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ                                                                                     تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 OPR-EDU-01 هدف کلان: ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی

 : تاریخ ابلاغ استراتژی  : توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 هیات علمی بیمارستاناعضای شرایط علمی و عمومی  ارتقاء عنوان برنامه:
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 85برنامه ریزی در خصوص کادر اصلی اموزش به طوری که بیش از  1

 درصد آن عضو هیئت علمی باشند

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

دکترمحمد  پایش حضور اعضاء هیات علمی 2

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

تدوین برنامه توانمندسازی اعضاء هیات علمی بر اساس اولویتها و نیاز  3

 آموزشی بیمارستان

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

اعضاء هیات علمی با وظایف آموزشی،  وتنوعتناسب بین تعداد ایجاد 4

ها بر اساس های درمانی بخشفعالیتو براساس کوریكولوم پژوهشی

  های عملكردیشاخص

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

دکترمحمد  تناسب بین تعداد اعضاء هیات علمی با تعداد فراگیران ایجاد 5

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

، پرستاری، های مختلف پزشكیفرآیند همكاری گروه بازنگری 6

و توانبخشی، داروسازی بالینی، تغذیه، اپیدمیولوژی و پزشكی  پیراپزشكی

 ی های آموزشبرنامهاجتماعی در 

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403  31/2/1403                

اجرای برنامه تدوین  و امه داخلی تشویق اعضاء هیات علمین آیین بازنگری 7

 شده
تیم مدیریت 

 آموزش

1/2/1403  31/2/1403                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و هیات علمی ازامكانات آموزشی و رفاهی سنجش رضایتمندی 8

 اجرای اقدامات اصلاحی براساس نتایج آن
تیم مدیریت 

 آموزش

1/11/1403                هریكسال 

جلب مشارکت مدیر پرستاری به عنوان عضوفعال شورای آموزش  9

 دربرنامه های آموزشی

20/1/1403 مدیر پرستاری                مستمر 

 
                  

 کننده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ                                                                                     تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 فراگیران درگروه های مختلف پزشکی شرایط علمی و عمومی  ارتقاء عنوان برنامه:
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1 
   اجرای برنامه توجیهی مدون بدو ورود برای ردههای مختلف فراگیرانتدوین و 

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

تیم مدیریت  دستیاران  بر الزامات نظام بیمه ای و درمانی و آگاهی توجیه  2

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

3 
 وجود حداقل های تعریف شده در پرونده کلیه فراگیران

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

4 
 اجرای دستورالعمل ارزشیابی و پایبندی به اصول حرفه ای دستیاران

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

بازنگری دستورالعمل داخلی تیم حفاظت وامنیت بیمارستان درخصوص  5

 فراگیران در زمان ارائه خدمات تامین امنیت

دکترمحمد 

مسئول -ربیع

 حراست

1/2/1403  31/2/1403                

و تامین امكانات  )به تفكیک آقا و خانم(  فرگیران رختكنبهسازی محل  6

)تغذیه و استراحت و دسترسی به منابع و ملزومات مورد نیازایشان

 الكترونیک(

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

 اقداماتانجام سنجش رضایتمندی فراگیران ازامكانات آموزشی رفاهی و 7

 اصلاحی بر اساس نتایج نظرسنجی
تیم مدیریت 

 آموزش

               ماه6هر 1/7/1403



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دکترمحمد  بازنگری فرآیند ارتباط بیواسطه فراگیران با معاون آموزشی 8

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

بازنگری دستورالعمل به اشتراك گذاری تجارب فراگیران واستفاده از  

 تجارب فراگیران در برنامه ریزی آموزشی

تیم مدیریت 

 آموزش

1/2/1403  31/2/1403                

 نده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ کن                                                                                    تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 تسهیلات ، فضا ، امکانات، تجهیزات و منابع مالی و انسانی آموزشی و پژوهشی بهبود  عنوان برنامه:
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1 
 فضای بخشها و واحدهای آموزشی بیشتر از فضای درمان و افزایش تامین

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

برای ارائه خدمات  مناسب تامین و افزایش تجهیزات تشخیصی درمانی 2

 آموزشی

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

 بخش ئیسی برای دفتر کار معاون آموزشی و فضاهای کاف پیگیری ایجاد 3

 آموزشی و اعضاءهیات علمی

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

حضور و نظارت هیات علمی بر آموزش فراگیران در برنامه ریزی درخصوص  4

 هدرمانگا
دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

تامین نیروی انسانی خدمات آموزشی و امكانات اداری برای پیگیری  5

 پشتیبانی اجرای برنامه آموزشی

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403 نفرمن1نفر)2 مستمر 

نفر 1شی و

1کارشناس(

میلیون 0

 تومان

             

متناسب با تعداد و (خانه کتابخانه و فضای مطالعه )قرائت پیگیری بهسازی  6

 نیاز اساتید و فراگیران

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403 میلیون 1 مستمر 

 تومان
             

تهیه وایجاد دسترسی به کتب مرجع و مجلات مورد نیاز و منابع به پیگیری  7

 روز آموزشی  برای تمام بخشها و رشته های مختلف 

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403 میلیون 7 مستمر 

 تومان
             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استخراج ، پردازش و گزارش های مختلف دادههای  امكانایجاد پیگیری  8

 ( برای اهداف آموزشی و پژوهشیClinical Dataبالینی)

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

فراهم نمودن زیرساختهای مناسب برای مشاوره از راه دور و آموزش پیگیری  

 telemedicineمجازی وتسهیلات مورد نیاز حوزه

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403 میلیون 10 مستمر 

 تومان
             

 نده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ کن                                                                                    تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 ها و فرآیندهای آموزشی برنامه بهبود  عنوان برنامه:
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ریزی برای آموزش فراگیران با توجه به تعداد بیماران پذیرش شده در  برنامه 1

 درمانگاه و بخش های بستری
تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

راندهای آموزش بالینی،گزارش  )تدوین واجرای فعالیتهای آموزشی فراگیران، 2

 شده بندی زمان طبق برنامه(صبحگاهی،ژورنال کلاب، آموزش مهارت بالینی 

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

آموزش مدارك نوشتاری )شرح حال، سیر بیماری، خلاصه ریزی برای  برنامه 3

های درمانگاهی( با محوریت اعضاء هیات علمی در برنامه  پرونده،پرونده

 اه آموزشی بخش

تیم مدیریت 

 آموزش

1/9/1403 30/9/1403               

)از نظر پرونده بیماران بستری و درمانگاهی  بررسی چگونگی تكمیل 4

 توسط فراگیران (کیفیت کافی وقانونیداشتن –کامل بودن 

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

های  روش اجرایی آموزش به بیمار توسط فراگیران در کلیه بخش بازنگری 5

 آموزشی بالینی واجرای آن
دکترمحمد 

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

اصول اخلاق پزشكی ، استدلال بالینیآموزش گنجاندن ریزی درخصوص  برنامه 6

 در برنامه آموزشی فراگیران و رعایت ایمنی پزشک وبیمار

تیم مدیریت 

 آموزش

1/10/1403 30/10/1403               

7 
  های آموزشیهای علمی با مشارکت گروهای کنفرانستدوین تقویم دوره

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آموزش مبتنی بر شواهد در کارگاه های توانمندسازی ریزی برای  برنامه 8

اعضاء هیات علمی، راندهای بخشها،کنفرانسهای بیمارستانی، گزارش 

 صبحگاهی 

تیم مدیریت 

 آموزش

20/1/1403                مستمر 

برگزاری جلسات مشترك آموزشی پژوهشی بین اعضاء هیات علمی پایه و  

 بالینی
دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

 کننده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ                                                                                     تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 آموزش فراگیران در بخشهای اورژانس و پاراکلینیک عنوان برنامه:
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نظارت بر  و  فرآیندهای آموزشی فراگیران در بخش اورژانس بازنگری  1

 آنهااجرای 

دکترمحمد 

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

 چشم پزشک یک عضو هیات علمیدرخصوص این که برنامه ریزی  2

 داشته باشدرا بر عهده اورژانس سرپرستی بخش 

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

های دسترسی فراگیران به فایل"دستورالعمل واجرای  بازنگری 3

  "های پاراکلینیکبخش

دکترمحمد 

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

 متخصصین علوم پایه مرتبط در آزمایشگاه کلینیكال جلب مشارکت 4

 درخصوص تربیت فراگیران

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

درخصوص بازنگری بخش مراقبتهای دارویی  مسئول جلب مشارکت    5

برای اجرای  هامكانات و تجهیزات مربوط تامین فرآیندهای آموزشی و

 های مرتبط با مراقبتهای دارویی آموزش

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

 :  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ کننده                                                                                    تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 حقوق بیمار در فرآیندهای آموزشیرعایت  عنوان برنامه:
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 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا عنوان فعالیتها
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های لازم به فراگیران در خصوص رعایت حقوق ارائه آموزش 1

   گیرندگان خدمت

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

گیرندگان  ای در خصوص رعایت حقوقهای دورهانجام ارزیابی 2

 خدمت در فرآیندهای آموزشی

دکترمحمد 

 ربیع

               ماه6هر  1/7/1403

بندی بازنگری واجرای دستورالعمل مربوطه در خصوص اولویت 3

 مراقبت از بیماران بدحال

دکترمحمد 

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

علمی بر  بازنگری واجرای دستورالعمل نحوه نظارت اعضاء هیات 4

 فعالیت درمانی فراگیران

دکترمحمد 

 ربیع

1/2/97  31/2/1403                

5 
  دهی و تحلیل خطای فراگیرانفرآیند ثبت، گزارش بازنگری واجرای

دکترمحمد 

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

6 
  برای پیشگیری از خطای فراگیرانلازم ریزی برنامهانجام 

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 

اطلاع رسانی به بیماران در خصوص آموزشی بودن بیمارستان و  7

 حضور فراگیران

دکترمحمد 

 ربیع

20/1/1403                مستمر 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بازنگری واجرای دستورالعمل نحوه ارتباط آموزشی و درمانی فراگیران  8

 با پزشک مقیم غیر هیات علمی در عصر و شب و ایام تعطیل

دکترمحمد 

 ربیع

1/2/1403  31/2/1403                

 نده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ کن                                                                                    تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 

 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 پایش و ارزشیابی عملکرد سیستم آموزشی عنوان برنامه:
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 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا عنوان فعالیتها
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1 
  برنامه جامع ارزیابی عملكرد سیستم آموزشیوتصویب تدوین 

تیم مدیریت 

 آموزش

15/3/1403 15/4/1403               

تیم مدیریت  اجرای برنامه جامع مصوب ارزیابی عملكرد سیستم آموزشی 2

 آموزش

               مستمر 15/4/1403

تیم مدیریت  پایش برنامه جامع مصوب ارزیابی عملكرد سیستم آموزشی  3

 آموزش

               هرسه ماه 15/4/1403

4 
 های کلیدی درمان به معاون آموزشیرسانی شاخصاطلاع

مسئول بهبود 

 کیفیت

               مستمر 20/1/1403

ریزی آموزشی های کلیدی درمان در برنامهاستفاده از نتایج شاخص 5

  فراگیران

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

 کننده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ                                                                                     تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 

 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 بهبود فعالیت های واحد توسعه  تحقیقات بالینیعنوان برنامه: 
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 تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول اجرا عنوان فعالیتها
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               31/2/1403 1/2/1403 فیضیدکتر تدوین اهداف پژوهشی در برنامه استراتژیک بیمارستان 1

20/1/1403 فیضیدکتر های پژوهشی در بیمارستاناجرای برنامه 2  31/3/1403               

 بررسی طرح های تحقیقاتی در کمیته اخلاق بیمارستان 3

 

20/1/1403 فیضیدکتر                مستمر 

بازنگری ابلاغ معاون پژوهشی وانتصاب ایشان به عنوان مسئول واحد  4

 توسعه تحقیقات بالینی

                 فیضیدکتر

                 فیضیدکتر بازنگری ابلاغ پرسنل واحد توسعه تحقیقات بالینی 5

پرسنل واحد توسعه تحقیقات  فعالیت های پژوهشی توسط هدایت  6

 که با ابلاغ درآن واحد فعالیت می نمایند بالینی

20/1/1403 فیضیدکتر                مستمر 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بیمارستان بندی مشكلات فرآیند شناسایی و اولویتواجرای  بازنگری 7

 جهت انجام طرح های پژوهشی

1/2/1403 فیضیدکتر  31/2/1403                

برنامه ارتقاء تعداد مقالات منتشر شده اعضاء هیات  بازنگری  واجرای 8

  علمی و فراگیران در بیمارستان

               مستمر 1/6/1403 فیضیدکتر

 نده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ کن                                                                                    تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 



 

 

 OPR-EDU-01 ارتقاء مستمر کیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی هدف کلان:

 : تاریخ ابلاغ توسعه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی استراتژی  :

 1403تا پایان سال  %90هدف اختصاصی:  استقراراستانداردهای اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها به میزان 

 دستورالعمل کمیته بهره وری دانشگاه در رابطه با آموزشاجرای  عنوان برنامه:
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برنامه ریزی مناسب درخصوص تنظیم تعداد جراحی ها خصوصا عمل  1

 فیكو درروزهای مختلف هفته

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی با پزشكان ، درخصوص اینكه  کلیه ویزیت های بیماران  2

 صبح انجام شود 9بستری در بخش حداکثر تا ساعت 

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی با پزشكان ، درخصوص انجا م ویزیت متوسط پزشكان  3

ویزیت در ماه( 175بیمارستان، حداقل به میزان متوسط دانشگاه ) 

 ساعت دردرمانگاه و کاهش زمان انتظار بیماران از5،حضورحداقل 

 زمان حضور تا ویزیت

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

کلیه مشاوره های در خواستی اینكه هماهنگی با پزشكان ، درخصوص  4

در ساعات اداری تا پایان وقت اداری و در ساعات غیر اداری حداکثر 

 صبح فردا انجام شود 9تا 

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی درخصوص اینكه کلیه گرافی های درخواستی )اعم از داخل  5

بیمارستان و یا اعزامی از سوی سایر مراکز (در صورتی که قبل از 

ز و در ساعات اداری در خواست شود تا پایان وقت اداری همان رو

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403



صورتی که بعد از پایان وقت اداری در خواست شود تا قبل از ساعت 

 صبح روز بعد  انجام شوند 9

اطلاع رسانی مطلوب ، فارماکوپه دارویی به  پزشكان خصوصا اعضای  6

هیت علمی، درزمینه  رعایت فارماکوپه واستفاده تجهیزات مورد تایید 

 بیمارستان  توسط ایشان

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

برنامه ریزی مناسب درخصوص استفاده بهینه  از پتانسیل اعضای هیت  7

علمی درافزایش کمی ارائه خدمات بیماران )تعداد ویزیت ،پروسیجر 

 واعمال جراحی(

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی با مسئولین  واحدهای پاراکلینیک تا کلیه گزارشات  8

واحدهای پاراکلینیک دراسرع وقت ارائه گردد تا خدمات به موقع به 

 بیماران  داده شود

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی درخصوص اینكه کلیه شرح عمل ها ، حداکثر تا پایان روز  

عمل روز نوشته شده و در پرونده های بیماران قبل از ترخیص وجود 

داشته باشد و پایش شود کلیه گزارشات مرتبط با شرح اعمال جراحی 

 .ثبت گرددHISبه صورت الكترونیكی در نر افزار 

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی درخصوص اینكه ساعات فعالیت اتاق عمل در ساعات  

تا 7:30شب،( در ساعات اداری به ویژه ساعت 20تا 15غیراداری) 

یه صبح، روزهای پنجشنبه و ایا تعطیل غیرجمعه افزایش یابد. و کل9

 صبح شروع به فعالیت نمایند7:30یونیت های اتاق عمل از ساعت 

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی درخصوص اینكه تا بعد از انجا م و گزارش کلیه گرافیها،  

درمانی، پزشكان نسبت به  -مشاوره ها وسایر پروسیجرهای تشخیصی

فاصله زمانی سه ویزیت مجدد بیماران و تعیین تكلیف آنان حداکثر با 

 ساعت اقدام نمایند

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

هماهنگی درخصوص اینكه مشاوره و تعیین تكلیف بیماران در بخش  

حداکثر ظرف یک ساعت، 4و ،3اورژانس حداقل توسط دستیاران سال 

 گرددصورت گیرد ودرصورت عدم انطباق حتما اقدام اصلاحی انجام 

دکترمحمد 

 ربیع

               مستمر 20/1/1403

 
                  



 

 

 

 

 

 

 

 

 کننده:  ریاست بیمارستانتصویب / ابلاغ                                                                                     تأیید کننده : تیم مدیریت اجرایی بیمارستان تهیه کننده / کنندگان   :  

 درصد تحقق شاخص وضعیت مطلوب )شاخص هدف( وضعیت موجود )شاخص پایه( 1عنوان شاخص 

سه ماهه 

 اول

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم

       میزان اجرای برنامه

       درصد پیشرفت برنامه )میانگین درصد اجرای فعالیتها(

 : اقدامات اصلاحی

 

 


